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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ГЛЕБОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА
1.   Общие положения

Положение об установлении выплат стимулирующего характера работникам муниципального общеобразовательного учреждения Глебовская средняя общеобразовательная школа (далее Положение) разработано в соответствии с главой 5 Положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Истринского муниципального района», утвержденного Постановлением Главы Истринского муниципального района от 14.08.2007№2637/8, «Положения об установлении выплат стимулирущего характера, премирования работников  муниципальных образовательных учреждений Истринского муниципального района», утвержденного начальником управления образованием от 05.12.2008 г.  в целях повышения материальной заинтересованности работников муниципальных образовательных учреждений в повышении качества и результативности управленческой деятельности, развитии творческой активности и инициативы, повышении качества образовательных услуг, стимулирования деятельности квалифицированных кадров в системе образования.

Настоящее положение определяет порядок выплат стимулирующего характера, критерии и показатели оценки качества, сложности и напряженности труда работников муниципального общеобразовательного учреждения Глебовская средняя общеобразовательная школа (далее школа).

2.   Установление выплат стимулирующего характера
2.1.
 Выплаты стимулирующего характера работникам школы составляют  10% фонда оплаты труда работников школы и выплачиваются по приказу директора школы, как основным работникам, так и совместителям.
2.2. Установление выплат стимулирующего характера производится Советом школы на основании критериев оценки и показателей результатов труда, утвержденных настоящим положением с учетом мнения профсоюзного комитета школы.
2.3.  Совет школы с учетом мнения профсоюзного комитета определяет доли фонда оплаты труда, направляемые на стимулирующие выплаты директору, его заместителям, педагогам и непедагогическим работника.
2.4.  Выплаты стимулирующего характера директору школы устанавливаются Общественным Советом и выплачиваются на основании приказа начальника Управления образованием Истринского муниципального района. Остальным работникам школы выплаты стимулирующего характера устанавливаются Советом школы с учетом мнения профсоюзного комитета и выплачиваются на основании приказа директора школы.
2.5.  Если выделенная директору доля выплат стимулирующего характера  будет выплачена не полностью, допускается перераспределение остатка доли между работниками школы с учетом мнения  профсоюзного комитета.
2.6. Эффективность педагогической деятельности и качество труда обслуживающего персонала определяется администрацией школы. Эффективность управленческой деятельности заместителей определяет директор школы.
2.7.  Стимулирующие выплаты и надбавки отменяются с прекращением деятельности, за которую были установлены.
2.8. Выплаты стимулирующего характера для работников школы производится три раза в год по итогам триместра:
Первый триместр – январь, февраль, март, апрель

Второй триместр – май, июнь, июль, август

Третий триместр – сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь

2.9. Основанием для оценки качества работы сотрудников школы являются критерии и показатели, установленные  Советом школы (Приложение 1).
2.10. Премирование не производится или снижается при наличии дисциплинарного взыскания  у работника  или обоснованных жалоб учащихся или их законных представителей.                         

